Cocuklarin ilgi- yetenekleri ve
degerleri  gbzardi edilerek
ortaya konulan bdyle bir fikrin
sonugclarini 6grenci
yuklenmektedir. Ancak mutsuz
olan, yapamayan, basaramayip
zorluk ¢ceken cocugun
yasayacagl zararda sorumluluk
bu sekilde fikir belirten kisilere de
aittir diyebiliriz.

Ornegin muziksel-ritmiksel  yetenegi
olmayan bir ©6grenciye muizik o6gretmeni
olmasini onermek, insanlara yardim
etmekten hoslanmayan birine
hemsirelik onermek yanlistir. ikna
yetenegi olmayan birine pazarlama

okumasini vb dnermek de oyle...

Fizik kimya vb. dersleri
ogrenciye M-F

yapamayan bir
derslerini segcmesini
Onermek, almanca, ingilizce yapamayan bir
ogrenciye dil dersini onermek,
matematik de zorlanan bir cocuga T-M
veya M-F derslerini  6nermek, hem
matematik hem dil derslerinde zorlanan bir
ogrenciye T-M veya Dil se¢mesini dogru
bir tavsiye degildir. Zaten bu sekilde
yonlendirilen cocuklar yetenekleri ve ilgileriyle

dogru bir secim yapmis olan digerleri
arasinda soOniup gitmekte, siralamalarda
yetenekli  kisilerden ¢ok daha geride
kalmaktadir.

Ornegin sayisal yetenegi olan cocuk fizik
dersinde gunlik 1 saat calisip 80 alirken,
bu alandaki yetenegi dusuk olan 6grenci 5
saat calisip belki o notu alabilecek hatta

alamayacaktir. 3

Ogretmenler olarak gocuklar Uizerindeki

etkileriniz yadsinimaz.

ilgi ve yeteneklerini gbzardi ederek ders
secimi yapmakta olan ¢ocuklarda; sinifta
dersin islenisini bozma, devamsizlik
sayilarinda artig, derse katilimin azalmasi vb.
davranis problemlen ortaya ¢ikabilmektedir.
Ust dgrenime gegis sinavlarina hazirlanirken
ise motivasyonlari gabuk digsmekte,
umutsuzluga kapilmakta, denemelere girmek
istememekte hatta denemelerde kopya ¢ekme
davranisina dahi yénelebilmektedir.

Bazilarinda sectikleri, aldiklar derslerden

farkli dersin sorularini yanitlamakta olduklarini
gorebiliriz. Dolayisiyla 6grenciler ders segimi
yaptiklari alandan farkl alandaki mesleklere
yonelmektedlr Ornegln matematik yapamayan
10. sinifta bir 6grenci ¢aligirsam yaparim veya
T-M alaninda meslek secenegdi daha fazla diye
o dersleri seciyor. 11. sinifta o dersi
dinlemekte zorlaniyor, odaklanmakta giclik
cekiyor, sinavlarda disuk not aliyor, diploma
notunun disecegini anliyor( dolayisiyla OBP'
de duslyor),ders segimini degistirmesi
gerektigini anliyor ama o egitim- 6gretim
dénemini o sinifta tamamlamak istiyor. Gunkl
yeni bir sinifa uyum saglamanin zorlugundan
cekiniyor. Bunun yaninda yeni gececegi alan
derslerinden ders/konu eksiklerinin oldugunu
biliyor, arkadaslarina gére geride kaldigi, hem
bulundugu yilin dersleri hem de bir dnceki yilin
eksikleri cesaretini kirabiliyor.

Bir 6gretmen olarak cocuklarin ilgi,
yetenek,degerleri ve kisisel Ozellikleri
g6zo6ninde bulundurulmadan, sadece su
alanda meslek daha fazla, su meslekler
poptiler, su mesleklerin kazanci iyi, rahat gibi

ifadeler yanlis yonlendirmelere sebep
olmaktadir. 2

% KILICARSLAN _
$ ANADOLU LiSESi

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMA
SERVISI
MESLEK -ILGI , YETENEK VE

DEGERLER |Ie KISISEL

OZELLIiK iLiSKiSi OGRETMEN
RROSURU

Sevgili Ogretmenler meslek sec¢iminde
ilgi, yetenek ve degerler ile kisisel
ozellik iliskisi 6nemlidr.Ogrenciler 9.
Ve 10. sinifta Anadolu Liselerinde
ortak dersler almaktadirlar.

Daha sonra ilgi, yeteneklerine gore ders
secimi yapmakta ve meslek hedefleri i¢in
onemli bir adim atmakta ve Universite
tercihlerini de bu yonde yapmaktadirlar.
Bu sirecte 6grencilere dogru bilgiler
vermek, bilingli bir tutum sergilemek
gerekmektedir. Zira, istemeyerek veya
farkinda olmayarak ogrencilere yanlis bir

yonlendirme yapilarak onlara zarar

verilebilir. 1
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Tuncer Alsolak
Metin Kutusu
Çocukların ilgi- yetenekleri ve     değerleri      gözardı edilerek ortaya konulan böyle bir fikrin sonuçlarını öğrenci yüklenmektedir. Ancak mutsuz olan, yapamayan, başaramayıp
zorluk çeken çocuğun yaşayacağı zararda sorumluluk bu şekilde fikir belirten kişilere de aittir diyebiliriz.
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Her insan butlin yetenek alanlarinda
mukemmel degildir. Bazi yeteneklerimiz
daha gucli bazi yeteneklerimiz daha az
diizeydedir. Yetenekler elbette
gelistirilebilir ancak belli bir seviyeye
kadar...YUkseklikten korkan, yer
degisikliginden(degerler)  hoslanmayan,
dizenli yasami(degerler)  seven biri,
mantiksal- matematiksel yetenegi dusuk,
detay, is ayrintilari(ilgiler) ile ugrasmayi
sevmeyen bir pilot olur mu sizce?
Diyelim ki oldu, PEKI sonra ne
olurdu? Bir dusunelim...

ILGI TURLER)

Neleri yapmaktan hoslaniriz? sorusu
bizi ILGIlere gotirur.ilgi bir ise
kendine kaptirabilmeyi ifade eder. 4

YETENEK CESITLER |

Neleri yapabiliyoruz(gercekten zorlanmadan)
sorusu YETENKLER igin ipucu verebilir. Bilgi

ve beceriyi 6grenebilme, ortaya koyabilme

glcu yetenektir.
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MESLEKI DPEGERLER

Neden o mesledi veya isi segme ihtiyaci
hissediliyor sorusu mesleki DEGERLERE
go6tirebilir. Yaptigimiz ise yUkledigimiz anlam
gibi mesela...

Meslek- Kisilik Ozellik iliskisi

Kigisel 6zellikler, bireyin iginde bulundugu
sosyal, biyolojik ve dis sartlardan bagimsiz
olarak uzun bir zaman dilimi iginde
g6zlemlenebilen, dastnceler, duygular ve
hareketler gibi psikolojik davraniglardaki ortak
egilim ve Kkarakteristiklerin bltini olarak
tanimlanmaktadir.

Ornegin Birey;

Sinirli mi? Sabirli m1? Dikkatli mi?
Utangac mi? Daginik mi?

IFiziksel Ozellikler Unutulmamali!

Bazi meslekler belirli bir boy ve agirliga
sahip kigileri talep eder (Orn: Hava Harp, Deniz
Harp Okulu, Giavenlik, polislik gibi)

Saglikla ilgili sorunlarimiz var mi?

Sonuc olarak, sadece ekonomik kaygilar,

is  bulma olanaklari g6z 6éndnde
bulundurmak saglikli ve bilincli
bir tutum olmayacaktir.

Bir kimsenin cesitli meslekler
arasinda en iyi yapabilecegini disindugu
faaliyetleri iceren ve kendisine en Ust
diizeyde doyum saglayacagina, basaril
olacagi bir meslege yonelmesine bir tutam

katkl saglayabilimek dilegiyle...
Hazirlayanlar:

Sezer YAZICI
Psikolojik Danisman

Songiil KAYIRAN ICER

Psikolojik Danisman
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